 ANTI-MOBBING-EFFEKT
FUR SCHULEN AUF DEM WEG IN
EINE ACHTSAMKEITSKULTUR
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WIE

KANN EINE

ACHTSAMKEITSKULTUR

ERREICHT WERDEN?




WIR LERNEN VON

,HIGH RELIABILITY ORGANIZATIONS“ (HRO)

AUS DEM GEFAHREN- U. KATASTROPHENBEREICH

Santa Clara Thursday, g
V/? Total acres
. burned to date:
{30 19,000

Total homes burned:
about 280

Total resources:
about 570 firefighters

San lldefonso

Indian Reservation and egquipment
Ca ) N
w_-i.‘ — Santa Fe
White
Rock Santa Fe '
' = . National Forest
o 1 2 3 ) 5 Miles ] New Mexico

(680 x 350 pixels, file size: 177 KB, MIME type: image/jpeg)


https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/6/6c/Cerro_Grande_May_11_2000_GAO_Fire_Progression.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/6/6c/Cerro_Grande_May_11_2000_GAO_Fire_Progression.jpg

Karl E. Weick, Kathleen M.
Sutcliffe:

Das Unerwartete managen.
Wie Unternehmen aus
Extremsituationen lernen

/


https://www.socialnet.de/l.php?isbn=978-3-7910-2968-9&von=Rezensionen
https://www.socialnet.de/l.php?isbn=978-3-7910-2968-9&von=Rezensionen

5 Kriterien als Grundkonzepte einer
><Achtsamen Organisation”

1.Fehler frithzeitig entdecken

2.Ursachen erforschen, keine Vereinfachungen
zulassen

3.Sensibilitat fiir betriebliche Ablaufe u.
Beziehungen:

Verantwortlichkeit aller Akteure!

4.Flexibilitat durch improvisierte Methoden

5.Entscheidungen gemaf des besseren
Sachverstandes fallen


https://www.socialnet.de/l.php?isbn=978-3-7910-2968-9&von=Rezensionen
https://www.socialnet.de/l.php?isbn=978-3-7910-2968-9&von=Rezensionen

Ubertragung auf die

Organisation Schule:

/
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ACHTSAMKEIT
ALS OUALITATSMERKMAL VON BILDUNG

freiheitliche Personlichkeitsentfaltung

statt Lernen zum individuell-gesellschaftlichen Nutzen
(Literacy) mit Kulturkonditionierung,

Padagogische Ziele:

>Vertrauen, Selbsterkundungserfahrung, Fahigkeit zu
Selbstreflektion, Unterscheidungsvermogen,
, Orientierung am Gemeinwohl (Dauber),

>Angstfreiheit, Wahrheitsstreben, Gewahrsein,
sinnlich-korperliches Lernen, Kunst, Meditiation bei
Stressbewaltigung (Kaltwasser)




Problem Achtlosigkeit im Schulalltag:
-Top-Down-,0Objekt-Denken und Mobbing
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Reduktionismus
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Erklarungen

des Konstruktivismus:

Heinz von Foerster
Bernhard Porksen
Wahrheit ist die Erfindung
eines Ligners

Dagulanitatider Erkenntnjg

o e +Handlung [Tun)
@ g | Hervorbringung

einer Welt

%?( T Erfahrung

™ ! L RS S Ary




PAUL WATZLAWICK g

Die erfundene
Wirklichkeit

Wie wissen wir, was wir
Zu wissen glauben?

Beitrage 2um
Kenstruktivsomes

Erklarungen des Konstruktivismus:



Erklarungen der Kulturtheorie: /

inclividuen-
spezifisch Persinlichkeit

Cultures and
Organizations

SOFTWARE OF THE MIND

AL ¢
. - :‘-" Yot l':‘; \

' Intercultural Cooperation
MCDSCthhC N’““' and Its Importance
for Survival

Geert Hofstede
Gert Jan Hofstede
Michael Minkov




Erklarungen der Neurobiologie

1.Delta: die niedrigste Schwingung, die dem Schlaf entspricht,

2.Theta: der ersten Lebensjahre, gepragt von Imaginationskraft,
3.Alpha: Alter 7/12: seiner eigenen Identitat bewusst werden

4.Beta: aktives, fokussiertes Bewusstsein, das zur Selbstbeob-

achtung u. bewusster Entscheidung genutzt werden kann,

5.Gamma: Spitzenleistung des Situationsbewusstseins



SITUATIONSBEWUSSTSEIN

Achtisamkeit

IsT eine bestimmte Form der
Aufmerksamkeit,

die absichisvoll ist,

sich auf den gegenwartigen
Moment in einer komplexen
Situation bezieht und

nicht wertend isi.












10605« Situationsbewusstsein:
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,Nicht die gen-gesteuerten
Hormone und Neurotransmitter
kontrollieren unseren Korper
und unseren Verstand,

(Bruce Lipton: The Living matrix)



Wenn wir mit
Gleichgesinnten

in gleicher Ausrichtung
zusammenarbeiten,

potenziert
sich unsere

Prozessqualitat.



JOACHIM BAUER SPIEGELNERVENZELLEN-EFFEKT:

FU HLEN ,Z2U DEN BEDEUTENDSTEN

- ERKENNTNISSEN DER
AS Dl : ELT MODERNEN NEUROBIOLOGIE GEHORT,

DASS DAS, WAS WIR MIT ANDEREN

MENSCHEN ERLEBEN,
AUF DIE AKTIVITAT UNSERER GENE
EINFLUSS HAT UND
Die Bedeutung der Empathie DIE NEURONALE ARCHITEKTUR
fiir das Uberleben UNSERES GEHIRNS VERANDERT

von Menschheit und Natur

BLESSING (PROF DR. JOACHIM BAUER)



THE POWER OF WORDS

Water has a memory and carries
P ': ‘ YUN: .(,‘( ( within it our thoughts and prayers.
LGRS W) \ - As you yourself are water, no matter
= where you are, your prayers will be

carried to the rest of the world.
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HE'....‘.‘.::...!'&_...-. HYEON oGl | .."...'.ﬁ ’f/ 3
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Ihis crystal has perfect symmetry
MovDTs People say that in geometry lies truth,
this shape actually gives
me Hus impression /
Wenn die Kerngruppe

Einstellungen zum Menschenbild, /

zum Lernprozess, zur Schule tellt,

dann wirkt sich das auf die ganze
Schulgemeinschaft aus.

HTTPS://ES.WIKIPEDIA.ORG/WIKI/MASARU_EMOTO


https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=WfJu7aVM&id=128A76C78F5C7F97D658C813B7C9892C1C8DC611&thid=OIP.WfJu7aVMYbE9sL_wGrQtUAAAAA&mediaurl=https://i.pinimg.com/originals/e0/61/36/e06136849ddcd5b4e9caf397f7bc8042.jpg&exph=500&expw=404&q=masaru+emoto&simid=608044373204861156&selectedIndex=233
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=WfJu7aVM&id=128A76C78F5C7F97D658C813B7C9892C1C8DC611&thid=OIP.WfJu7aVMYbE9sL_wGrQtUAAAAA&mediaurl=https://i.pinimg.com/originals/e0/61/36/e06136849ddcd5b4e9caf397f7bc8042.jpg&exph=500&expw=404&q=masaru+emoto&simid=608044373204861156&selectedIndex=233
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=VgOU0RkL&id=A3A2F2FB667614F6E3F73C9E54712AA5F993858A&thid=OIP.VgOU0RkLFZ5xj-_ab5n8aQHaDf&mediaurl=http://www.azquotes.com/picture-quotes/quote-water-has-a-memory-and-carries-within-it-our-thoughts-and-prayers-as-you-yourself-are-masaru-emoto-53-93-21.jpg&exph=400&expw=850&q=masaru+emoto&simid=608031058817322311&selectedIndex=132
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=VgOU0RkL&id=A3A2F2FB667614F6E3F73C9E54712AA5F993858A&thid=OIP.VgOU0RkLFZ5xj-_ab5n8aQHaDf&mediaurl=http://www.azquotes.com/picture-quotes/quote-water-has-a-memory-and-carries-within-it-our-thoughts-and-prayers-as-you-yourself-are-masaru-emoto-53-93-21.jpg&exph=400&expw=850&q=masaru+emoto&simid=608031058817322311&selectedIndex=132
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiR2ZK_y6fWAhWC0RoKHUwsCrkQjRwIBw&url=http://www.emotoevents.com/truth/&psig=AFQjCNE1vm8r0bZ_mJnHMX6s69d91MV5GA&ust=1505578060170729
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiR2ZK_y6fWAhWC0RoKHUwsCrkQjRwIBw&url=http://www.emotoevents.com/truth/&psig=AFQjCNE1vm8r0bZ_mJnHMX6s69d91MV5GA&ust=1505578060170729

5 Kriterien als Grundkonzepte
einer ,Achtsamen Organisation®

1.Fehler frithzeitig entdecken

2.Ursachen erforschen, keine
Vereinfachungen zulassen

3.Sensibilitat fiir betriebliche Ablaufe u.
Beziehungen:

Verantwortlichkeit aller Akteure!

4.Flexibilitat durch improvisierte Methoden

5.Entscheidungen gemaf des besseren
Sachverstandes fallen

Angewendet
auf 5
Dimensionen
der
Prozessquali-
tat 1n
Schulen:



Kommunikation

SChenkKer
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verlangt systemisches Denken
und Diskurskompetenz

d.h. das Einnehmen einer
Mehrzahl von Perspektiven,
die in der Kommunikation
zusammengefugt werden.




1.1 KENNZEICHEN DES SYSTEMISCHEN WELTBILDES

MechanistischesWeltbild

>0Objektivitat, nur1 Wahr-
heit, unveranderliche
Gesetze,

>Richtig-falsch / schuldig-
unschuldig

>Fremdsteuerung und
Kontrolle,

>Harte Fakten, rationale
Beziehungen

Systemisches Weltbild

>Subjektive Wirklichkeits-
konstruktionen,

>es gibt viele Wahrheiten,

>Korrekt ist kontext-
abhangig and variable,

>Selbststeuerung/-
kontrolle,

>Integration von
Widerspriichen, Feedback-
schleifen

Fredmund Malik
Systemisches
Management, Evolution,
Selbstorganisation

i

\'9 .




1.2 PARADIGMAWECHSEL FUR DIE

> Der Lehrer als ausfithrendes

Organ und triviale Maschine
fuhlt sich kontrolliert,

> als Einzelkampfer im
Klassenraum,

> Kompetenz, Wettbewerb,
Erfolge, Fairness sind wichtig

> Der Lehrer ist Teil eines dynamischen Systems,
> ein Akteur, der auf das Wohl aller orientiert ist,
> mit Aufgabenorientierung ,

> im Geist der Gleichberechtigung, Solidaritat,

> mit Augenmerk auf hohe Prozess- und

Lebensqualitat des ganzen Organismus




2.  POSITIVE
UMWELT/ASTHETIK

soll an die
Beduirfnisse aller Akteure
ankntipfen,
1N elner

zu arbeiten




3.UNTERRICHTSQUALITAT

SELBSTKOMPETENZ DER LEHRER
UND ALLER AKTEURE

>Durchschauen der eigenen Deutungs- und
Handlungsmuster,

>Fahigkeit zur Selbstdistanzierung, Kritikfahigkeit,
Werteklarheit
>Respekt vor der Wiirde des Kindes
>Interesse an personaler, interkultureller Begegnung
>Begeisterungsfahigkeit

>Liebes- und Hingabefahigkeit



3 UNTERRICHTSQUALITAT

PADAGOGISCHE K()MPETENZ DER -
'LEHRER UND ALLER AKTEURE =

s Potenzmlforderung

- Krlsenkompetenz




3. UNTERRICHTSQUALITAT
UND PROFESSIONELLES
HANDELN

FACHLICHES WISSEN
UND KONNEN

-




4. SELBSTWIRKSAMKEIT PG -

La b

>jeder Schiiler hat das Recht auf Personlichkeitsentwicklung,
>denn der Mensch ist ein

>Das Lernen wird primar als kreativer, kontinuierlicher und
umfassender Prozess konzipiert,

>Dem Werden der Schiilerpersonlichkeit wird der erste
Rang vor gesellschaftlichen Normierungen und
wirtschaftlichen Vorgaben zugewiesen.



3
= g -

>lehrt Zuhoren-Konnen, Interesse am Nachsten,
Gleichbehandlung,
Wertschatzung des Anderen,

>wechselseitiges Vertrauen, Moglichkeit zur Kooperaﬂon
INn einer engagierten Zivilgesellschaft

>durch konkrete gesellschaftliche Aufgaben wird eine
soziale Struktur erfahren....



VIELEN DANK FUR EURE AUFMERKSAMKEIT




